
큐리어스 무료 자료

어울림 성공
체크리스트
수많은 어울림을 열고 진행하며

얻은 것을 30가지로 정리했습니다

30 기획부터 사후관리까지

4 단계로 나눠 담았습니다

큐리어스 대표 열정진

해야 할 일의 나열이 아니라
참여자와 깊이 연결되는 방법입니다



어울림을 열고 운영하면서 가장 많이 받는 질문이 있습니다. "어떻게 하면 어울림을 성공적으로 운영할 수 있을까요?"
저 역시 수많은 어울림을 기획하고 진행하며 얻은 것을 30가지로 정리했습니다. 읽으시며 "아, 이건 내가 놓쳤구나"

싶은 것이 있다면 다음 어울림에서 하나씩만 해보세요.

1. 기획 단계 10가지

무엇을 왜 여는지부터 정합니다

01 이번 어울림의 가장 중요한 목적(미션)은 무엇입니까?

02 이 어울림을 꼭 해야 하는 이유는 무엇입니까?

03 이 어울림은 누구를 위한 것입니까?

04 참여자에게 어떤 변화나 성장을 드리고 싶으십니까?

05 주제는 참여자에게 정말 필요한 주제입니까?

06 참여자들이 얻을 수 있는 구체적인 이익과 가치는 무엇입니까?

07 목표 인원과 성과 지표를 명확히 설정하셨습니까?

08 일정과 커리큘럼이 참여자의 시간과 상황에 적절합니까?

09 참여자와의 관계를 강화할 사람 냄새 나는 요소를 넣으셨습니까?

10 이 어울림이 내 장기적인 방향과 어떻게 연결되는지 명확합니까?

2. 모집 단계 8가지

좋은 것을 만들어도 알려야 옵니다

11 홍보 메시지에 어울림의 미션과 가치가 담겨 있습니까?

12 홍보 채널(오픈카톡방, 인스타, 블로그)을 다양하게 쓰고 계십니까?

13 상세 페이지나 이미지가 즉각적으로 매력적으로 보입니까?

14 모집 초기 인원을 확보할 구체적인 전략이 있으십니까?

15 추천인 제도(리더 추천링크)를 활용하셨습니까?

16 사전 무료 설명회나 체험으로 신뢰를 먼저 드리고 계십니까?

17 모집 과정에서 참여자가 기대감을 느끼도록 관계를 만드셨습니까?

18 모집 현황을 매일 확인하며 필요할 때 바로 보완하십니까?
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3. 진행 단계 7가지

그날의 경험이 다음을 결정합니다

19 시작 전 참여자에게 명확한 안내와 기대치를 전달하셨습니까?

20 강의자료와 순서를 참여자 중심으로 준비하셨습니까?

21 아이스브레이킹으로 어색함을 줄이고 분위기를 여셨습니까?

22 참여자 한 분 한 분의 상황과 이름을 파악해 표현하셨습니까?

23 참여자가 직접 참여하고 발표할 기회를 마련하셨습니까?

24 참여자가 작은 성공 경험을 느끼도록 설계하셨습니까?

25 돌발 상황(지각, 취소, 줌 문제)에 대응책이 있으십니까?

4. 사후관리 단계 5가지

끝난 뒤가 진짜 시작입니다

26 종료 후 후기를 바로 요청하고 모으셨습니까?

27 후기와 데이터를 분석해 잘된 점과 아쉬운 점을 정리하셨습니까?

28 참여자에게 자연스럽게 다음 것을 제안하셨습니까?

29 참여자와 이어갈 커뮤니티(카톡방 등)를 유지하고 계십니까?

30 후기와 사례를 정리해 다음 홍보에 쓸 준비를 하셨습니까?

어울림은 단순한 강의나 모임이 아닙니다.

참여자에게 의미 있는 변화를 만들어주고, 서로가 성장하는 경험을 주는 것이 가장 중요합니다. 여러분의

어울림이 더 많은 사람에게 울림을 주는 자리가 되길 진심으로 응원합니다.

열정진 드림
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